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Plan Estratégico de Talento Humano

A Fperfl oyt A=Al a Fuente de % DE %CUMPLIM
Area Organizativa Nombre de la tarea Descripcion Entregable Responsable de tarea Fecha Inicio Fecha Fin Einanciacion PARTICIPACION ITRIMESTRE IITRIMESTRE |l TRIMESTRE IV TRIMESTRE IENTO
socializar de las
recomendaciones medico Lista de Asistencia SSGST/TH 2/01/2022 31/12/2022 Funcionamiento 5% 0% 0% 0% 2% 2,0%
laborales
Ca palc'tac";_” sobre el cuidado ;¢ e Asistencia SSGST/ TH 2/01/2022 31/12/2022 | Funcionamiento 5% 0% 0% 0% 2% 2,0%
FORTALECER LA | PROGRAMA DE PROMOCION DE LA ;'Sul? ¥ auditivo S
ESTRUCTURA SALUD Y PREVENCION DE LA ealizar S:g‘f'm'e"“’,d_e
INSTITUCIONAL Y ENFERMEDAD recomendaciones medico Planilla o matriz de relacién SSGST/TH 2/01/2022 31/12/2022 | Funcionamiento 5% 0% 0,5% 0,5% 1% 2,0%
LAS laborales a colaboradores y
COMPETENCIAS DE contratistas _
LOS Actividad de prevencion de
FUNCIONARIOS consumo del tabaco, alcohol y|Lista de Asistencia SSGST/TH 2/01/2022 31/12/2022 Funcionamiento 5% 0% 0% 5% 0% 5,0%
sustancias psicoactivas
Meiorar condiciones, medio Mejorar el entorno fisico del
) ambiente Iabor’al trabajo para que todos se sientan|Listas de Chequeo SSGST/TH 2/01/2022 31/12/2022 Funcionamiento 8% 2% 2% 2% 2% 8,0%
a gusto en su puesto de trabajo.
Reali; cti [
ealizar pausas activas a ‘as Evidencia fotografica SSGST/TH 2/01/2022 31/12/2022 | Funcionamiento 8% 0% 4% 2% 2% 8,0%
diferentes dreas de trabajo
Revisar diagnéstico de
condiciones de salud y Notificar a
los Colaboradores los resultados SSGST/TH 2/01/2022 31/12/2022 Funcionamiento 8% 0% 0% 0% 5% 5,0%
de los exdmenes médicos
MEDICINA PREVENTIVA Y LABORAL |ocupacionales .
A ti; laboral
intzepr;[:isr;z;s avora €{Planilla o matriz de relacién SSGST/TH 2/01/2022 31/12/2022 | Funcionamiento 5% 2% 2% 2% 1% 7.0%
Estrategias para la prevencion de planilla o matriz de relacién
FORTALECER LA contagio y manejo de casos Jista de asistencia SSGST/TH 2/01/2022 31/12/2022 Funcionamiento 8% 4% 2% 2% 2% 10,0%
INE?ITRGJCCIE)L:\‘RA v COVID 19, Variante Omicron |
LAS .
COMPETENCIAS DE Buscar mecanismos que nos
ializar | I | i | |
s Sodializar los valores aprobados del | permita dar a conocer los valores| |\ (o) oo AREA DE TH 2/01/2022 31/12/2022 | Funcionamiento 10% 3% 2% 0% 4% 9,0%
FUNCIONARIOS Codigo de Integridad consignados y aprobados en el
cddigo de Integridad
Ejecut: | Plan d LIDERES DE
Cjae::cii:ion::. © Matriz de seguimiento PROCESOS/TH 2/01/2022 31/12/2022 Funcionamiento 9% 0,572% 2,391% 3,19% 1,48% 7,6%
Dar reconocimiento a los .
COMITE DE BIENESTAR
i i i Afi i i 0 0, 0 o 0, 0
Contribuir con el Bienestar y ‘colabolradores medllan'Fe Evidencia fotogréfica SOCIAL 2/01/2022 31/12/2022 Funcionamiento 8% 0% 3% 0% 5% 8,0%
desarrollo integral del ser humano en |ncentlvos.no. DECUNIANOs.
I ESE Dar cumplimiento a las
ivi i imi £ DE BIENE
actividades proplfestas enel A M?tl’ll d‘e segmmlu‘ento y COMITI IENESTAR 2/01/2022 31/12/2022 Funcionamiento 8% 206 206 206 206 8,0%
cronograma de Bienestar social e |evidencia fotografica SOCIAL
incentivos
Medir el clima organizacional Documento SSGST/ TH 2/01/2022 31/12/2022 Funcionamiento 8% 5% 0% 2% 1% 8,0%
TOTAL 100% 18,6% 19,89% 20,69% 30,48% 89,6%
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